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БАЗЫ ДАННЫХ, ДОСТУПНЫЕ НА 
WEB OF KNOWLEDGE 

Current 

Contents 
архив с 1998 

Derwent  

Innovations Index 
архив с 1963 

BIOSIS  

Citation Index 
архив с 1926 Zoological 

Records 
архив с 1864 

CABI 
архив с 1910 FSTA 

архив с 1969 

Inspec 
архив с 1898 

MEDLINE 
архив с 1950 

Journal Citation Reports 

Web of Science 
SCIE – архив с 1900 

SSCI – архив с 1900 

AHCI – архив с 1975 

CPCI – архив с 1990 

BkCI – архив с 2005 

ChemDB – архив с 1840 



 

ЮДЖИН ГАРФИЛД 
 

Я замечаю, что многие 

исследователи забывают, 

что указатель научного 

цитирования – это прежде 

всего инструмент для 

получения информации, 

для поиска литературы 



 

ЗАЧЕМ МЫ ПРОВОДИМ ОТБОР? 

Более 30000 журналов по всему миру 

Web of Science 

12000 самых качественных, значимых, 

влиятельных журналов 



 

КРИТЕРИИ ОТБОРА ЖУРНАЛОВ В 
THOMSON REUTERS 

Издательские 

стандарты 

 

Содержание 

журнала 

 

Международный 

состав 

 

Анализ 

цитирования 

 



 

КРИТЕРИИ ОТБОРА: 
ИЗДАТЕЛЬСКИЕ СТАНДАРТЫ 

• Соблюдение своевременности выхода 

выпусков журнала 

• Соблюдение международных издательских 

конвенций 

• Представление библиографической 

информации на английском языке 

• Наличие процесса рецензирования 

    



 

КРИТЕРИИ ОТБОРА: 
СОДЕРЖАНИЕ ЖУРНАЛА 

• Обогатит ли этот журнал уже существующую 

базу Web of Science новым материалом? 

• Насколько полно освещена предметная 

область, к которой относится журнал? 

• Как рассматриваемый журнал соотносится с 

уже включенными журналами той же 

направленности? 

    



 

КРИТЕРИИ ОТБОРА: 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ СОСТАВ 

• Международный состав авторов, редакторов и 

членов редакционно-издательского совета 

• Аудитория журнала: международная или 

региональная 

    



 

КРИТЕРИИ ОТБОРА: 
АНАЛИЗ ЦИТИРОВАНИЯ 

• Новые журналы: 

цитирование предыдущих работ авторов и 

редакторов. 

• Существующие журналы: 

импакт-фактор и анализ цитирования в Web of 

Science 

    

Анализ цитирования проводится в контексте 

предметной области журнала 



 

КРИТЕРИИ ОТБОРА ЖУРНАЛОВ В 
THOMSON REUTERS 

Издательские 

стандарты 

 

Содержание 

журнала 

 

Международный 

состав 

 

Анализ 

цитирования 

 



 

САМЫЕ ЧАСТЫЕ ПРИЧИНЫ 
ОТКЛОНЕНИЯ ЖУРНАЛОВ 

• Выпуски выходят с опозданием, количество 

статей в выпусках не соответствует 

заявленному или нерегулярное 

• Отсутствие четкой тематики материалов, 

неоригинальные исследования 

• Низкое число цитирований в сравнении с 

журналами той же направленности 

• Несоответствие формату научного журнала 

(газета, научно-популярное издание) 



 

КТО ПРОИЗВОДИТ ОЦЕНКУ? 

• 11 редакторов журналов и 3 редактора книг и 

материалов конференций со стажем >15 лет 

• Эксперты-библиографы в выбранной области 
(Life Sciences; Clinical Medicine; Agriculture Biology & 

Environmental Sciences; Engineering Computing & 

Technology; Physics Chemistry & Earth Sciences; Social & 

Behavioral Sciences; Arts & Humanities) 

• 12 специалистов отдела Редакторской 

политики и Journal Citation Reports (сотрудники 

ISI и TR с многолетним стажем) 

• Эксперты в выбранной области, каждая новая 

оценка – обогащение знаниями 



 

ОТ ОЦЕНКИ К ИНДЕКСИРОВАНИЮ 

Оценка 

журнала 

Присвоение 

предметной категории 

Выбор 

указателя 

Индексирование 



 

ПРАКТИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ 

КАК ПОДГОТОВИТЬ ЖУРНАЛ ДЛЯ ОТПРАВКИ В  

THOMSON REUTERS? 



 

Издание журнала – 

это бизнес 



 

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

• Миссия журнала, цели и задачи в 

краткосрочной (0-5 лет) и долгосрочной  

(5-10 лет) перспективе 

• Работа с читательской аудиторией 

• Работа с авторами 

• Анализ конкурентов 

Попадание журнала в Web of Science 

не должно быть самоцелью!!! 

Скорее, это инструмент,  

позволяющий достигать цели 



 

КЛЮЧЕВЫЕ ЭТАПЫ РАБОТЫ 

• Определение формата издания 

• Определение тематики 

• Работа над содержанием журнала 

• Работа с авторами 

• Анализ конкурентов и отбор наилучших 

примеров из практики 

• Продвижение журнала и работа с его брендом 



 

ФОРМАТ ИЗДАНИЯ 

• Печатное издание/электронный журнал 

• Доступ по подписке/открытый доступ 

• Язык публикации 

• Периодичность выпусков 

• Количество публикаций в выпуске 

• Типы публикаций и их соотношение 



 

ПРИМЕР: 
EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH 

Всего журналов – 206 (JCR 2011)  



 

ПРИМЕР: 
EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH 

Название 
Выпусков  

в год 

Статей в 

год 
ИФ 2011 

Computers & Education 8 229-277 2.621 

Journal Of Language Identity 

And Education 
5 14-20 0.289 

Science Education  6 43-48 1.775 

Sociology Of Education 4 16-17 1.750 

Teaching Of Psychology  4 43-68 0.465 

Computer Assisted Language 

Learning 
5 23-27 0.915 



 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТЕМАТИКИ 

• В Web of Science 249 предметных категорий 

• Категории могут присутствовать в указателях 

JCR по естественным и общественным наукам  

Естественные науки Общественные науки 

Geriatrics and Gerontology Gerontology 

Transportation Science and 

Technology  

Transportation  

Health Care Sciences and Services  Health Policy and Services  

Medical Ethics  Ethics  

Education, Scientific Disciplines   Education and Educational Research; 

Education, Special 

Geography, Physical Geography 



 

ВЫБОР КАТЕГОРИЙ В JCR 



 

СОДЕРЖАНИЕ ЖУРНАЛА 

• Выявите наиболее актуальные направления в 

Web of Science 

• Публикуйте специальные тематические 

выпуски на наиболее интересные проблемы 

• Сотрудничайте с конференциями по тематике 

• Приглашайте наиболее успешных ученых 

(анализ по Web of Science) к публикации 

• Тем не менее, строгий отбор статей 



 

ПРИМЕР: 
DEMOGRAPHY (АНАЛИЗ  ТЕМ) 



 

ПРИМЕР: 
DEMOGRAPHY (АНАЛИЗ  АВТОРОВ) 



 

РАБОТА С АВТОРАМИ 

• Четкие требования и инструкции для всех 

авторов без исключения 

• Инструменты для создания статей (шаблоны, 

программы-транслитераторы, стиль 

библиографии в EndNote и др.) 

• Профессиональная переписка с авторами (как 

с принятыми, так и с теми, кому отказано) 

• Приглашение авторов к участию в 

конференциях и частичная их поддержка 



 

ПРИМЕР: 
ОПТИКА И СПЕКТРОСКОПИЯ 



 

АНАЛИЗ КОНКУРЕНТОВ И ОТБОР 
НАИЛУЧШИХ ПРИМЕРОВ ИЗ ПРАКТИКИ 

• Определите цель 

• Выявите лидеров в интересующей категории и 

соответствующем квартиле 

• Примените модель конкурентов (полностью 

или частично) для своего журнала: 

− количество статей 

− периодичность 

− авторы 

− маркетинг 

− доступность (для читателей/для авторов) 

− требования к статьям (страницы, авторы, 

список литературы) 



 

ПРИМЕР: 
AGRONOMY (РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ИФ) 

Всего журналов – 80 (JCR 2011)  



 

ПРИМЕР: 
AGRONOMY (ЛИДЕРЫ ПО КАТЕГОРИИ) 

• Импакт-фактор 

• 5-летний импакт-фактор 

• Эйгенфактор 



 

ПРИМЕР: 
AGRONOMY (ЖУРНАЛЫ С ИФ<1) 



 

ПРИМЕР: 
POTATO RESEARCH (ИФ = 0.737) 

Анализ взаимосвязанных журналов: 

• в каких журналах цитировали Potato Res 

• какие журналы были процитированы в Potato Res 



 

ПРОДВИЖЕНИЕ ЖУРНАЛА И  
РАБОТА С БРЕНДОМ 

• Сайт журнала, социальные сети 

• Семинары для авторов, интервью с авторами, 

регулярная публикация аналитики по статьям, 

тематике 

• Регулярное информирование авторов о 

новостях журнала 

• Индексирование в базах данных 

• Открытый доступ к материалам (полный или 

частичный) 



 

РЕКОМЕНДАЦИИ РЕДАКТОРОВ  
НАИБОЛЕЕ УСПЕШНЫХ ЖУРНАЛОВ 

Mabel Chew, Elmer V Villanueva, Martin B Van Der Weyden 

Life and times of the impact factor: retrospective analysis of 

trends for seven medical journals (1994-2005) and their 

Editors' views 

Journal of the Royal Society of Medicine, 2007, 100 (3), 142-150 

http://jrs.sagepub.com/content/100/3/142 

 

• Активное привлечение цитируемых авторов 

• Обеспечение наилучших условий для авторов 

• Активное продвижение журнала, PR 

• Более строгий отбор статей 



 

Издание журнала – 

это бизнес 



 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

wokinfo.com/russian 

«Процесс отбора 

журналов в 

Thomson Reuters» 
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